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LIJSTTREKKER

BERT SCHELFHOUT

Beste inwoner,

Zondag 14/10 kiest u: 
- met welk been u uit bed stapt 
- wat het beleid wordt de komende 6 jaar
- wie de kans krijgt om te besturen

Na 12 jaar politiek engagement heb ik de uitgesproken 
ambitie om het beleid in Deerlijk drastisch te verbeteren.

Samen met een team capabele mensen.

Staat u 10 minuten stil bij wat we de komende zes jaar voor u 
kunnen betekenen?
   
Deerlijk écht besturen.

Van harte,

Bert Schelfhout

+32 473 52 72 91
bert.schelfhout@vlaamsparlement.be 

Wie is Bert Schelfhout?

- 34 jaar

- Man van Naïma, papa van 
Arthur  (3) en Axelle (9 maand)

- Werkzaam in het Vlaams 
Parlement voor Mercedes Van 
Volcem

- Nationaal jongerenvoorzitter 
Open Vld 2013-2015

- Woont op de Trompewijk te 
Sint-Lodewijk

- Organisator modeshow D-LUXE

- Voormalig groepsleider 
Chiro Sint-Lodewijk

- Licentiaat Politieke 
Wetenschappen aan de 
Universiteit Gent



1. Deerlijk mooier maken

1.1 Dorpskernen Sint-Lodewijk, Molenhoek, 
Belgiek en Stationswijk fraaier maken

1.2 Centrum gefaseerd aanpakken met beleving als 
uitgangspunt. Een mooi plein op de site van de oude 
brandweerkazerne met horeca, parking & groen. 
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De dorpskernen van Sint-Lodewijk, 
de Stationswijk, de Belgiek en de 
Molenhoek hebben nood aan een 
opfrissing. Als je onze gemeente binnen 
rijdt met de fiets of met de wagen moet 
je een moderne en  aangename indruk 
krijgen.

Vanaf 2020 pakken we elk jaar één kern aan. 
In samenspraak met de inwoners maken 
we alle dorpskernen fraaier, veiliger 
(voetgangers, fietsers) en properder. 

We voorzien ook de nodige propere 
(!) vuilnisbakken en frissen de 
bewegwijzering op. Als het proper is, 
hebben mensen de neiging om het ook 
properder te houden (minder zwerfvuil).

Leegstand vermijden door beleving
Een aantal handelaars gaan de komende 
jaren op pensioen. Het centrum kent nu 
al  heel wat leegstaande panden. Open Vld 
Deerlijk wil een aantrekkelijk centrum 
voor inwoners en handelaars.  We zetten 
resoluut in op beleving zoals in andere 
gemeenten:  evenementen, kerst- en 
paasshopping, city marketing, ... 
We realiseren een voltijdse ambtenaar 
lokale economie die ook de taak van 
centrummanager op zich neemt.  

Site oude brandweerkazerne
De site van de oude brandweerkazerne 
biedt de mogelijkheid om open ruimte 
te creëren in ons centrum. We willen een 
plein met mooie vloerbekleding waar 
ruimte is voor minstens twee terrasjes  en 
evenementen (beleving). We voorzien ook 
aanvullend groen met ons gemeentelijk 
park en een geïntegreerde parking aan 
de kant van het gemeentehuis. We maken 
ook een plan van aanpak (5-jarenplan) om 
gefaseerd elk deel van het centrum op te 
waarderen.

Opgelet: deze schets is om te tonen over welke zone het 
gaat (louter indicatief). We willen een mooi plein met 
groenelementen, terrasjes en parkeercapaciteit. 

Als je in bepaalde Vlaamse gemeenten fietst 
is alles er proper, met mooie dorpskernen en 
zijn de fiets- en voetpaden er uitstekend. Je 
krijgt een goed gevoel en blijft plakken op 
een mooie terras. 

Ofwel in de dorpskern, ofwel landelijk met 
mooie uitzichten... Deerlijk kan dat ook.  
Daar gaan wij werk van maken... Een levendig 
centrum met mooie dorpskernen en goede 
fietspaden. 

Bert Schelfhout wil o.a. de dorpskernen mooier maken

Deerlijk

www.openvlddeerlijk.be



We besturen enkel als de coalitie 
meer dan 50% van jullie stemmen 
vertegenwoordigt.*

Deerlijk écht besturen.

* niet zoals de huidige ‘meerderheid’ die in 2012 met slechts 44% 
van de stemmen alleen verder bestuurde. (56% koos anders!)
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1.3 Gaverdomein 
Het Gaverdomein heeft het potentieel 
om één van de mooiste sport- en 
ontspanningsplekken bij uitstek te zijn 
van Deerlijk.  

Onder andere de  scouts, de 
speelpleinwerking, de tennisclub, de 
basketclub, de volleybalclub en heel wat 
andere sporters kunnen er zich uitleven.

Concessie cafétaria Gaverkasteel
We willen dat de concessie van de 
cafetaria van het Gaverkasteel nageleefd 
wordt zodat de verenigingen (o.a. de 
tennisclub bij tornooien) in een goede 
verstandhouding van deze mooie 
accommodatie gebruik kunnen maken.

Gaverkasteel: trouws, jubilea en kunst
We ijveren al lang om het Sociaal Huis 
(OCMW) te verhuizen richting het 
gemeentehuis. Dit staat nu in de planning 
voor volgend jaar. We willen dat het mooie 
Gaverkasteel gebruikt kan worden voor 
trouws, jubilea, kunsttentoonstellingen 
en andere plechtige festiviteiten.  

Cafetaria sporthal opfrissen
We moderniseren de cafétaria in 
de sporthal. We maken het terras 
aantrekkelijker en geven het een goed 
uitzicht op de speeltuigen. Ga je graag 
fietsen met de kinderen in het weekend? 
Dan kom je daar even tot rust. 

Investeren in de vijvers
We investeren in ‘De Wal’ zodat gans het 
domein mooier wordt. Zowel de visclub 
als bezoekers kunnen dan genieten van 
een mooie en propere vijver.

Meerjarenplan nieuwe sporthal
We maken een degelijk plan om de oude 
sporthal te vervangen binnen een 
budgettair schema van 8 jaar. Gemeenteraadslid Rolande Libert aan het Gaverkasteel



2. Deerlijk veiliger maken
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2.1 Masterplan fiets- en voetpaden

2.2 Vlot en veilig verkeer: kruispunt Belgiek
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Verkeersveiligheid is in elke gemeente  
prioriteit. Hetzelfde geldt voor algemene 
veiligheid (politie) en brandveiligheid.

Onder andere de verbinding tussen het 
centrum en Sint-Lodewijk (Pladijsstraat 
en Stationsstraat), de Waregemstraat, 
de Otegemse Steenweg en de Kortrijkse 
Heerweg staan met rood aangestipt. 

Voetpaden, ook voor minder mobiele 
mensen 
Bij de realisatie van nieuwe voetpaden 
respecteren we wel de minimumnormen 
voor toegankelijkheid, in tegenstelling 
tot het huidig bestuur. Concreet betekent 
dat een vrije ruimte van 1,5 meter voor het 
voetpad. 

Voetpaden zijn voor iedereen, ook voor 
rolstoelgebruikers, inwoners met een 
kinderwagen en 60-plussers. Daarom 
willen wij overal verlaagde stoepranden 
realiseren aan zebrapaden en straathoeken.
 
We realiseren een zebrapad aan het 
gemeentehuis.

De inrichting van kruispunt Belgiek ligt 
ons nauw aan het hart. We volgen dit 
gewestelijke dossier al 9 jaar op.  Dit jaar 
liet Bert Schelfhout, als medewerker 
in het Vlaams Parlement, er nog een 
parlementaire vraag over stellen bij de 
bevoegde minister. Het antwoord leest u 
op onze website www.openvlddeerlijk.be.

Om de plannen voor de herinrichting 
te verbeteren willen we een rijstrook 
toevoegen voor prioritaire voertuigen 
en bussen (< brandweerkazerne). We 
willen ook een parallelweg realiseren 
zodat het zwaar vrachtverkeer van de 
industriezone niet meer langs de school 
moet passeren maar via de ring (N36) op 
de autosnelweg kan.

Dorpskernen en fietsstraten
We gaan in overleg met buurgemeenten 
om het zwaar vrachtverkeer zoveel 
mogelijk buiten de dorpskernen en 
schoolomgevingen te weren.

We verwelkomen fietsstraten. We zien 
erop toe dat ook de circulatie van 
wagens niet in het gedrang komt, zodat 
vlot winkelen in Deerlijk gegarandeerd 
blijft. 

Gemeenteraadslid Matthias Vanneste, onze expert mobiliteit

Het voorbije jaar werden inwoners bevraagd 
over verschillende thema’s.  Heel wat 
inwoners stelden vast dat het niet veilig  
fietsen is in Deerlijk.  Ook de tevredenheid 
over de fietspaden zelf (36% tevreden) 
ligt lager dan onze buurgemeenten en dan 
het Vlaams gemiddelde.  Wij willen een 
masterplan fiets- en voetpaden opstellen en 
jaar na jaar verbeteringen realiseren.

RESULTATEN BEVRAGING 

Daarom zijn beleidskeuzes, kennis én 
uitvoering van groot belang in het effectief 
realiseren van meer veiligheid.  
 

De start van een nieuwe bestuursperiode 
is de uitgelezen kans om alle problemen 
inzake fiets- en voetpaden in  kaart te 
brengen. Na dit onderzoek gaan we aan de 
slag. We maken een plan met de bedoeling 
in zes jaar tijd de problemen weg te werken.

We starten bij de door kinderen en jeugd 
meest gebruikte voet- en fietspaden tussen 
Deerlijkse knooppunten. Aan scholen is zone 
30 evident en wordt die streng opgevolgd.

Deerlijk



Doe je door een evenwichtige 
samenwerking met buurgemeenten 
op te zetten.*

Deerlijk écht besturen...

* Het huidig bestuur onderhandelde niet goed. Inwoners van 
Anzegem dragen minder bij aan de realisatie van het zwembad 
en de brandweerkazerne dan wij van Deerlijk. Deerlijkse 
inwoners zullen in totaal een miljoen euro teveel betalen.

2. DEERLIJK VEILIGER MAKEN

2.3 Investeren in brandweer en politie
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De integratie van ons brandweerkorps in 
brandweerzone FLUVIA gaat verder. 

Aanrijtijden helpen verbeteren
De nieuwe brandweerkazerne komt 
vlakbij kruispunt Belgiek. In nauw 
overleg met de brandweer bekijken we 
hoe we de aanrijtijden voor Deerlijkse 
brandweerlieden kunnen verbeteren. 
We ijveren voor een prioritaire rijstrook, 
zodat ze ook sneller bij een eventuele 
brand of ongeval geraken. 

Ook de dienst 100 kan 100% rekenen op 
onze logistieke en materiële steun. 

Veiligheid brandweervrijwilligers 
verhogen
Ons brandweerkorps is speciaal getraind 
omwille van de aanwezigheid van een 
SEVESO-bedrijf en voor interventies 
langs de E17. Sterk van hen!
 
We blijven inzetten op opleiding, 
omkadering en materiële ondersteuning 
via de brandweerzone FLUVIA. 
In het bijzonder investeren we in  
materieel die de veiligheid van onze 
brandweermensen verhoogt tijdens 
een interventie. 

Buurtinformatienetwerk
Ken jij het buurtinformatienetwerk? 
Het BIN-‘netwerk’ bezorgt gerichte 
informatie over potentiële gevaren 
in onze buurt.  Onder andere voor de 
signalisatie van verdachte personen of 
verdachte situaties. 

Inbraakpreventieplan
Inbraakpreventie heeft onze prioriteit.  
In overleg met het politiekorps kijken 
we hoe we elke Deerlijkse woning  
beter kunnen beveiligen tegen 
inbraken (preventie). 

Fietsdiefstallen
Eveneens in samenspraak met de 
politie werken we een actieplan uit om 
het aantal fietsdiefstallen te herleiden 
tot (bijna) nul. We zetten zowel in op 
preventie als handhaving.
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3. Deerlijk, zorgzamer en socialer 

13

Wil je ook zo lang mogelijk thuis 
verblijven als je ouder wordt? In heel wat 
gemeentes kan je voor bepaalde zorgnoden 
overdag naar een zorgcentrum om dan 
‘s avonds thuis in je eigen omgeving te 
kunnen vertoeven (vb. voor mensen met 
beginnende dementie).  

Open Vld Deerlijk wil werk maken van 
zo’n dagzorgcentrum voor ouderen. 
We willen dit realiseren met een ervaren 
private partner die de noden goed aanvoelt.  

Een mantelzorger is iemand die 
kosteloos en belangeloos zorgt voor een 
zorgbehoevende persoon uit zijn omgeving. 
Dit kan een partner, buur, ouder, vriend,... 
zijn. Heel wat gemeenten voorzien een 
mantelzorgpremie.  

Open Vld wil een premie voor mantelzorgers 
invoeren. Deze individuele ondersteuning 
komt rechtstreeks ten goede aan de mensen 
(en niet aan structuren).

3.1 Dagzorgcentrum

3.3 Sociaal woonbeleid dat mensen in nood helpt

3.4 Kinderopvang

3.5 Aanvullende zorg voor ouderen: DONAH
DONAH is een vrijwilligersproject voor 
senioren. Een zeer  waardevol project 
dat wij willen ondersteunen en verder 
uitbouwen.

Het helpt eenzaamheid tegen te gaan. 

De vrijwilligers slaan een praatje, drinken een 
kopje koffie of maken samen een wandeling. 

Ze helpen bij het voorlezen van de krant, 
het uitlaten van de hond, de vuilniszakken 
of het invullen van de meterstand. Ook 
helpen ze bij het vervoer naar de dokter, de 
kaartnamiddag, het kerkhof, de kapper,,...

Tot slot voorziet DONAH ook verjaardags-
bezoekjes bij 80 plussers... 

Wie zorgt voor een ander, verdient alle steun. Open Vld Deerlijk motiveert wie vooruit wil en  
zorgt tegelijk dat niemand achter blijft. 

3.2 Mantelzorgers

Heel veel nieuwe jonge gezinnen bevolken 
onze gemeente. Ze hebben nood aan goede 
kinderopvang, op maat en dichtbij. 

Je inzetten als onthaalouder is niet altijd 
even gemakkelijk. Je moet rekening houden 
met tal van regels. Daarom zijn jaarlijkse 
vormingen noodzakelijk. Wij willen dat de 
gemeente twee van die vormingen terug 
betaalt. Ook de gezamenlijke aankoop 
van materiaal kan leiden tot een lagere 
factuur.  

Mensen in hoge woningnood staan te lang 
op de wachtlijst voor een sociale woning. 
Het gaat om alleenstaande mama’s met 
kinderen, ouderen die een aangepaste 
woning nodig hebben, etc. 

We kunnen het best en snelst mensen 
helpen door goed voorziene private 
woningen in te huren via het Sociaal 
Verhuurkantoor.

Onder andere voor de zorgnoden van mensen met beginnende dementie kan een dagzorgcentrum veel hulp bieden.

OCMW-raadslid Wim Vermeulen in de bres 
voor de zorgnoden van ouderen
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4. Deerlijkse dynamiek versterken
sport, jeugd & cultuur
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Jeugdbewegingen zoals de Chiro, de Scouts, 
de KSA, speelplein Kerekewere, 13+, het 
Jeugd Rode Kruis en de sportclubs zorgen 
voor ruime ontspanningsmogelijkheden 
voor onze jeugd. Ook de bibliotheek, de 
muziek- en tekenacademie, dictie, dans en 
toneel stimuleren jongeren om hun talenten 
te ontwikkelen. 
Dit verdient onze volle steun.  

4.1 Verenigingen
Jeugdhuis ‘De Caravanne’ is een 
lovenswaardig initiatief dat jongeren 
samen brengt. Een groep jonge vrijwilligers 
engageren zich voor de uitbating. De 
gemeente ondersteunt bij het  voorzien van 
een locatie. We steunen het project 100%. 
We evalueren regelmatig met het bestuur 
én buurtbewoners of de locatie ook op 
lange termijn geschikt blijft.

4.2 Jeugdhuis  

4.3 Skatepark

4.4 Deerlycke Folk

Het Deerlycke Folkfestival hield op 
met bestaan. Het gemeentebestuur 
zegde de (beperkte) steun op en de 
groep vrijwilligers stopten helaas 
gedemotiveerd. 
Wij willen dit bijzonder aangenaam 
gezinsfestival opnieuw tot leven 
wekken (eventueel om de 2 jaar) 
uiteraard in samenspraak met de 
vroegere groep vrijwilligers. 

Heel wat jongeren zijn vragende partij voor 
een skatepark. Zo getuige twee succesvolle 
Facebookgroepen.

We engageren ons om een skatepark te 
realiseren bij voorkeur in het Gaverdomein.

Wij besteden in het bijzonder aandacht aan 
de niet-georganiseerde jeugd (jongeren 
die niet in een jeugdbeweging actief zijn) 
tussen 12 en 18 jaar.  Ook zij moeten in 
Deerlijk kunnen ontspannen en vertoeven. 

Het Gaverdomein is een prima omgeving voor een skatepark

4.5 Bibliotheek

Onze gemeentelijke bibliotheek willen wij 
blijven ondersteunen als creatieve literaire 
plaats voor kinderen en volwassenen. Open Vld 
wil meedenken en ruimte maken voor nieuwe 
initiatieven die beleving centraal stellen. 

We willen de bibliotheek ook als  culturele 
ontmoetingsplaats profileren, zodat 
meer mensen in contact komen met deze 
inspirerende omgeving.

14v.l.n.r. Amber, Marie, Matthias, Kimberley, Bert en Hannelore
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5. Deerlijk groener maken
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Heb je ook een favoriete viervoeter rond 
lopen? Heel wat mensen in Deerlijk wel.  Een 
hondenweide maakt dat de honden zich 
beter kunnen uitleven omdat ze vrij kunnen 
loslopen en kunnen socialiseren.

 Wij willen een afbebakende loopzone met 
hondentoiletten en een duidelijk reglement 
die nageleefd wordt.  Onze voorkeur om 
dit te realiseren is in het Gaverdomein 
(zijkant) of in de nabijheid van het centrum 
(afhankelijk van beschikbaarheden). 

5.1 Hondenweide
Open Vld Deerlijk wil de komende legislatuur 
een speelbos realiseren in de nabijheid 
van Sint-Lodewijk.  We doen dit in nauw 
oveleg met actoren als Natuurpunt, (jeugd)
verenigingen. 
Dit is een project op middellange termijn 
(5 à 6 jaar).   Jongeren, verenigingen, 
wandelaars (al dan niet met hond) 
kunnen zich hier naar hartelust uitleven. 
Je kan het zien als een groene ravotplaats.   
 

5.2 Speelbos

In het verleden ijverden we met succes voor 
bancontact op het containerpark. Ook onze 
vraag om in buurgemeenten ook je afval te 
kunnen brengen werd gerealiseerd. 

5.3 Containerpark

4.8 Roefel

4.9 Dag van de 
Deerlijkse vereniging

4.7 Wijkspeelpleintjes

4.10 Erfgoed

4.6 Kinderboerderij 
Kinderboerderij Bokkeslot is een belangrijk 
uithangsbord voor onze gemeente in gans 
de regio. De boerderij heeft een educatieve 
en ontspannende waarde voor scholen, 
verenigingen en gezinnen. Het is een sociale 
ontmoetingsplaats waar ook aandacht 
uitgaat naar mensen met een beperking.
Ook de komende jaren steunen we - waar 
mogelijk -  team Bokkeslot ten volle. 

We hebben oog voor de jonge gezinnen die 
in de nieuwe wijken gaan wonen. Wij willen 
de komende zes jaar per nieuwe wijk een 
wijkspeelpleintje realiseren of bestaande 
opwaarderen.
 

Als we mee besturen willen 
we elke 2 jaar een ‘Roefel-
dag’ realiseren. Roefel is een 
projectdag waarbij kinderen en 
jongeren in aanraking komen 
met een zelfstandig beroep.  
De kinderen gaan dan enkele 
uren meehelpen bij de bakker, 
de slager, de bloemist of de bankier. Een dag 
om nooit te vergeten...

Een bruisend verenigingsleven is het beste 
medicijn tegen verzuring. Wij willen daar 
extra dynamiek aan toevoegen door op één 
dag in het jaar de Deerlijkse verenigingen 
samen te brengen. We denken hierbij aan 
een mix van sport, cultuur en ontspanning 
voor jong en oud in het Gaverdomein. 

Het René De Clercqmuseum heeft een 
educatieve en culturele waarde die we met 
plezier ondersteunen. We hebben oog voor 
het erfgoed dat Deerlijk rijk is.

Het containerpark blijft voor ons een 
belangrijk aandachtspunt. We volgen het 
principe ‘de vervuiler betaalt’. Dat betekent 
dat je voor bepaalde materialen die perfect 
recycleerbaar zijn niet moet betalen. 
Onze wensen:
- dat je tot 500 kg groenafval gratis kan 
binnenbrengen.
- dat je niet hoeft te betalen voor papier en 
karton.
- Openingsuren op zaterdagnamiddag 



In grote dossiers springen we slim 
om met jullie geld. Zo hoeven 
we niet te beknibbelen op kleine 
budgetten zoals de ondersteuning 
van cultuur, verenigingen of 
mensen in nood.* 

Deerlijk écht besturen.

* Deerlycke Folkfestival, D’Ieftescheute, ...
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Open Vld Deerlijk wil bijkomende 
inspanningen om sluikstorten tegen te 
gaan. We kiezen voor een totaalaanpak 
met preventie en sancties.  We voorzien 
voldoende zichtbare vuilnisbakken 
op publieke plaatsen.

We behouden de premie voor 
verenigingen die zones schoonmaken 
en zwerfafval helpen opruimen. 

5.4 Sluikstorten

In onze landelijke gemeente is open 
ruimte een troef. We herstellen de 
buurtwegen zodat meer mensen 
veilig met de fiets of te voet van onze 
gemeente kunnen genieten.  

Waar mogelijk realiseren we groene 
rustpunten waar je kan picknicken. 

Ook de huidige groenzones in de 
‘Koningswijk’, de ‘Vogelwijk’, en de
‘Oliebergwijk’ zijn aan een opfrissing 
toe met nieuwe beplanting en 
ontspanningselementen.

We onderzoeken de mogelijkheid om 
in de Stationswijk en den Belgiek 
groene onstpanningszones te maken.

We voeren onderzoek naar de 
luchtkwaliteit in onze gemeente 
en bekijken hoe we deze kunnen 
verbeteren in samenspraak met onze 
buurgemeenten.

5.6 Open ruimte en 
groen

5.5 Energieplan
Het energieverbruik van ons 
gemeentelijk patrimonium kan 
omlaag. In 2019 maken we een  
doorgedreven evaluatie van elk 
gemeentelijk gebouw, stellen we een 
prioriteitenlijst op en gaan daarmee 
aan de slag.  

Stilleven in natuurdomein de Wijmelbroek ;-)
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6. Deerlijk bruisender maken
lokale economie

7.1 Deerlijks Vormingswerk
Een aantal verenigingen waaronder het 
Deerlijks Vormingswerk organiseren 
boeiende educatieve activiteiten voor 
verschillende doelgroepen. Dat appreciëren 
en steunen we. 

Levenslang leren is de dag van vandaag 
geen luxe meer, maar absolute noodzaak.

‘Speakers Corner’ Open Vld Deerlijk
Zelf laten we twee maal per jaar jonge 
professionals uit Deerlijk aan het woord. 
Zij inspireren de aanwezigen over hun 
ervaringen en hun passie.  Gewoon doen.

Zelfstandigen en bedrijven verdienen een 
betere en actievere ondersteuning. In 
de laatste gemeentelijke enquête van Het 
Nieuwsblad kreeg Deerlijk daarvoor 4 op 10.

Met Open Vld Deerlijk gaan we dan ook 
actief op zoek naar bedrijven die zich hier 
willen vestigen en waar onze mensen aan 
de slag kunnen. De schepen van economie 
moet een zeer actieve rol spelen. Ook 
de gemeentelijke diensten moeten meer 
slagkracht krijgen door een voltijdse kracht 
i.p.v. een 1/10 kracht zoals nu het geval is. 
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7. Deerlijk wijzer maken
onderwijs en vorming

7. DEERLIJK WIJZER MAKEN 6. DEERLIJK BRUISENDER MAKEN 

Het is fijn wonen in Deerlijk, maar we willen 
geen slapend “appartementegem” worden. 
Een sterke middenstand, dat is het kloppend 
hart van onze gemeente.

Wie ondernemerschap wil aantrekken, 
moet zorgen dat aan alle vereisten van de 
moderne economie voldaan wordt. Het 
gaat om een innovatieve ingesteldheid, 
verandering zien als opportuniteit, 
digitalisering, proactieve ondersteuning, 
een aantrekkelijke lokale fiscaliteit en een 
degelijke infrastructuur en mobiliteit.

7.3 Computerles 60+
Computers zijn bepalend bij heel wat 
dagelijkse activiteiten.  Om isolement  
en eenzaamheid tegen te gaan, is het 
aangewezen dat ook ouderen kennis 
hebben van computers. In samenspraak 
met Neos, Davidsfonds, Vief, Okra en andere 
organisaties willen we het aantal lessen 
uitbreiden.

7.2 Onderwijsnetten 
We streven ernaar om elke Deerlijkse 
school dezelfde, goede ondersteuning 
te geven. Voor een kind maakt het niet uit 
van welk onderwijsnet de school is. We 
denken o.a. aan leerlingenvervoer voor 
sportactiviteiten, een samenwerking 
school - containerpark en logistieke 
ondersteuning bij de opzet van projecten.

Al 9 jaar organiseren we modeshow D-LUXE om Deerlijk en haar handelaars in de regio op de kaart te zetten

7.4 Buitengewoon onderwijs

De KIM & de SAM zijn twee scholen voor 
buitengewoon basisonderwijs in Deerlijk.
Ze zijn een absolute troef voor kinderen 
uit gans de regio. Kinderen met een attest 
type basisaanbod, type 2, type 9 en type 7 
kunnen er terecht.
 
Voor Open Vld Deerlijk is elk kind uniek. 
Hun aanpak is een prachtig voorbeeld van 
onderwijs op maat. 

Als gemeente ondersteunen we de  
organisatie van de kerstcorrida op 
verschillende domeinen. 



openvlddeerlijk.be

Volg ons

8. Budget & personeelsbeleid
Het Cd&v-bestuur heeft in 2014 de 
belastingen met 15% (!) verhoogd.  Uit 
noodzaak, men kreeg de financiering niet 
meer rond.  

Door de bijkomende inkomsten en het 
uitstellen en schrappen van investeringen 
kon men de laatste jaren de schuldgraad 
per inwoner doen dalen. Dat kan je positief 
proberen brengen, maar de werkelijkheid is 
anders.

Door investeringen uit te stellen en de 
engagementen in de toekomst te leggen 
krijgt het nieuw bestuur geen eenvoudige 
opdracht: de belastingen zijn al zeer hoog 
en de bewegingsruimte wordt beperkt. 

Duidelijkheid en voor iedereen 
gelijk

We vermijden willekeur door een 
duidelijke totaalvisie te realiseren op de 
ontwikkeling van het centrum en de 
landelijke dorpskernen. 

We onderstrepen het landelijke en groene 
karakter van onze gemeente. 

Dit nemen we op in een update van het 
‘Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan’.
 
Wie een bouwproject wil realiseren moet 
vlot geïnformeerd worden en snel 
zekerheid krijgen over wat kan en wat 
niet kan.

9. Ruimtelijke ordening & wonen

Sandra De Leeuw-Goussey, onze financiele expert

Personeel
Open Vld Deerlijk wil een modern 
personeelsbeleid voeren. We digitaliseren 
om te vereenvoudigen en te besparen. We 
willen van thuis uit werken meer mogelijk 
maken ten voordele van bijvoorbeeld 
jonge mama’s en papa’s (balans gezin-werk 
verbeteren). 

Ruimtelijke ordening is geen sexy 
bevoegdheid, maar wel heel belangrijk. 
Het ordenen van wonen, bedrijvigheid en 
ontspanning heeft een lange termijn impact 
op mobiliteit, levendigheid, economische 
activiteit, etc. 

Appartementen
Deerlijk kende de voorbije periode (2011-
2017) een enorme groei van appartementen 
in vergelijking met andere gemeenten (3x 
zoveel). Wij pleiten voor een evenwichtig 
beleid...

Dit betekent een gezonde mix van 
jongeren, gezinnen en ouderen zodat het 
centrum levendig en aantrekkelijk blijft. 
Daarbij hoort aandacht voor voldoende 
parking, groenelementen (leefbaarheid) 
en voldoende voorzieningen (winkels, 
fietsparking, etc.).

De nieuwe branweerkazerne kost 3 miljoen 
euro en het zwembad 6 miljoen.  Hiervan 
draagt Deerlijk de helft van de kosten (4,5 
miljoen). 

Tegelijk zijn de vaste kosten 
‘exploitatiekosten’ gestegen. Een goed 
financieel beleid houdt die vaste kosten 
onder controle. Daar maken we werk van. 
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10. Wat je van Open Vld Deerlijk kan verwachten

10.1 Creativiteit en werkkracht

We nemen initiatief. We willen dingen doen. 
Niet omdat het moet van de hogere overheid, 
maar omdat het goed is voor Deerlijk...
met ambitie, creativiteit, ondernemingszin, 
samenwerking en héél veel goesting.

We rekenen daarvoor niet alleen op de inzet 
van ons team. Mensen delen hun kennis graag, 
willen graag iets doen voor de gemeenschap. 

We bouwen via initiatieven als ‘Speakers Corner’ 
aan een breed netwerk van ondernemende 
burgers met expertise en kennis op allerlei 
vlak. We stimuleren hen om die kennis te delen 
en samen te werken. Hieruit vloeien nieuwe 
initiatieven die Deerlijk en zijn inwoners welzijn 
en welvaart brengen.     

10.2. Kennis van zaken in financiën 
            Geen nieuwe belastingen

Het gemeentelijk budget, dat zijn de centen 
van de burger. Het huidige bestuur neemt de 
verantwoordelijkheid voor het budget niet zelf 
op maar besteedt het uit aan derden:  dure 
studiebureaus. Zo gaat een deel van het budget 
verloren. Bovendien is er achteraf regelmatig 
discussie over de verantwoordelijkheid tussen 
het studiebureau en de uitvoerder.

Het college moet een degelijke kennis hebben 
van subsidiedossiers. Open Vld Deerlijk plant 
investeringen met visie op de lange termijn. 
We staan voor intense intergemeentelijke 
samenwerking op basis van een sterk 
onderhandelde overeenkomst.  

10.3 Inspraak - debat - uitspraak

Besturen met een absolute meerderheid in 
zetels, terwijl je maar 44% van de bevolking 
vertegenwoordigt, dat kan perfect, maar 
het voelt niet fair aan, zeker niet voor de 
56% die een andere keuze hebben gemaakt.

Met de beste krachten uit ten minste 
twee partijen krijgen we een beter bestuur. 
Tegenspraak en debat zorgen voor betere 
beslissingen.

10.4   Transparantie in het beleid 
             Van nul op tien naar 10 op 10

Wie naar de gemeenteraad komt, merkt 
het gebrek aan transparantie over kleine en 
grote dossiers. Te vaak worden beslissingen 
aangekondigd in de krant nog voor ze aan 
bod kwamen op de gemeenteraad.

Transparantie gaat over grondige en 
duidelijke  verslagen van de gemeenteraad 
en het schepencollege, over motivering 
van beslissingen, over het budget, in 
aanbestedingen en in het personeelsbeleid. 

Ook de communicatie naar inwoners is 
een belangrijk werkpunt. 

10.5 Sociaal ondernemend

Open Vld Deerlijk wil meer verbondenheid 
tussen de mensen. We willen de generatie-
armoede, de vergrijzing, de vereenzaming 
en het probleem van de kinderopvang 
aanpakken.

Wij gaan niet zitten kijken tot de overheid 
het voor ons regelt. In de wereld van het 
sociaal ondernemerschap, nemen de 
mensen zélf het heft in handen. 

We ondersteunen inwoners die zelf 
initiatief  nemen om onze gemeente 
warmer en leuker te maken. Elke mens heeft 
talenten, het gaat er om die te ontdekken en 
te activeren. Samen maken we Deerlijk! 

Het budget in de sociale sector gaat te 
vaak naar organisaties en overlappende 
structuren met te veel directeuren. We 
brengen het budget naar de mensen zelf. 

‘Woonwijs’, ‘Warmer Wonen’, ‘W13’ zijn een 
paar voorbeelden van gesubsidieerde 
structuren met een twijfelachtig rendement.   
De cijfers over hoeveel mensen werkelijk 
hulp kregen (jaarrapporten) tonen dat aan.

Voorzitter Philip Ghekiere, trots op ons team Blij na de afwas van modeshow D-LUXE :-) 25



1 ● SCHELFHOUT Bert

2 ● DE LEEUW - GOUSSEY Sandra

3 ● VANNESTE Matthias

4 ● LIBERT Rolande

5 ● GHEKIERE Philip

6 ● BEKAERT Maurice

7 ● HOSTYN Hannelore

8 ● MEYFROID Kevin

9 ● REYNAERT Kimberly

10 ● VANDEMAELE Ward

11 ● DERUMEAUX Ann

12 ● COURTENS Martin

13 ● DELBECQUE Dries

14 ● NUYTEN Yaïsa

15 ● DE BAKKER Margo

16 ● DE BADRIHAYÉ Evelyne

17 ● DEMEULEMEESTER Andy

18 ● GHEKIERE Marie

19 ● MANHAEGHE Amber

20 ● VANDEPUTTE Carol

21 ● VERMEULEN Wim

Tip: stem voor 
de lijsttrekker en 
zoveel mogelijk 
kandidaten die 

uw voorkeur 
genieten.26
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Team                   Deerlijk. 

Gewoon doen. 
Verkiezingsdrukwerk gemeenteraadsverkiezingen 2018 / v.u. Bert Schelfhout, Otegemse Steenweg 15, 8540 Deerlijk 

Deerlijk


