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Beste inwoner,

- 40 jaar

- man van Naima, Zondag 13/10/24 kiest u:

- papa van Arthur (9), Axelle (6) - of u zich naar het stemlokaal begeeft
Anais (4) en Camille (3) - wat het beleid wordt de komende 6 jaar

wie uw burgemeester wordt

- Eerste schepen gemeente
Deerlijk Na 18 jaar politiek engagement heb ik de uitgesproken

ambitie om het voortouw te nemen in Deerlijk.

- Wonende op de Trompewijk te
Sint-Lodewijk Samen met een team capabele mensen.

- Bedrijfsleider Tiny Wonder Staat u 10 minuten stil bij wat we de komende zes jaar

voor u kunnen betekenen?
- Voormalig organisator

Horecagids Deerlijk

- Voormalig groepsleider Van harte,

Chiro Sint-Lodewijk

- Licentiaat Politieke Bert Schelfhout
Wetenschappen aan de
Universiteit Gent +32 473 52 72 91

bert.schelfhout@deerlijk.be
TEAM

DEERLIJK
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1. Deerlijk mooier maken

Als je in bepaalde Vlaamse gemeenten fietst is alles er proper, met mooie dorpskernen en

uitstekende fiets- en voetpaden. Je krijgt een goed gevoel en blijft plakken op een mooi terras.

Deerlijk kan dat ook.

Daar maken wij werk van. Een levendig centrum met mooie dorpskernen en goede fietspaden.

1.1 Dorpskernen Sint-Lodewijk, Molenhoek,
Belgiek en Statiewijk fraaier maken

De dorpskernen van Sint-Lodewijk,
de Stationswijk, de Belgiek en de
Molenhoek hebben al lange tijd nood aan
opfrissing. We zetten heel wat belangrijke
eerste stappen.

We zorgden voor een stroomversnelling
in het dossier Kruispunt Belgiek. Als de
aanleg rond is moet dat resulteren in een
veiliger en viotter verkeer, maar ook in een
fraaiere omgeving.

Bij de opmaak van de plannen ‘DNA van
Sint-Lodewijk’ werden de eerste stappen
gezetvooreenheraanlegvandedorpskern.
Het uitgangspunt van de plannen voor dit
levendig dorp is haar karakter: gezelligheid
en ontmoeting gaan hand in hand met
haar mooie landelijk karakter.

Koningswijk wordt mooier,
groener en toegankelijker

DEERLLK In de Konings-
wijk zijn momenteel gro-
te werken aan de gang.
De wijk die zijn naam
dankt aan zijn koninklij-
ke straatnamen, krijgt
gloednieuwe paden en
ook stukken groen wor-
den vernieuwd, De wer-
ken worden geraamd op
83.000 euro en worden
uitgevoerd door het
Deerlijks bedrijf Steen-
haut.

"D vernieuwing is het gevolg van
omze amhitie om heel war plaar-
sen in Deerdijk mooler, weganke-
lijker en onderhoudsvriendelijker
e maken”, verduldelijkt schepen
van  Openbare  Werken  Bert = L
Schelfhout (Open VLIV, “De meer Schepen Schatfho
dan 40 jaar oude paden heston. gt [fot DRD)

P 2T oL 5
e Koningswijl e nlewwe paden en meer groen

We kochten het buurthuis van
Sint-Lodewijk aan. Deze biedt
mogelijkheden om zowel de school als
de lokale verenigingen van dienst te zijn.
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Ook op de Molenhoek realiseerden we een
ruimtelijke oefening rond de site van de
oude kerk. Bij de woonfunctie willen we het
dorpse karakter behouden met voldoende
parkeerplaatsen.

Samenhangend met een aantal ruimtelijke
ontwikkelingen zetten we in op het mooier
maken van de Statiewijk.

1.2 Aantrekkelijk centrum met beleving als uitgangspunt

Een mooi centrumpark

Op de site van de oude brandweerkazerne
realiseren we een mooi centrumpark. Deze
stimuleert ontmoeting en beleving.

We maken het park een stuk groter dan
aanvankelijk voorzien, door uit te breiden op
de plek waar nu de sociale woningen staan.

In het centrumpark is er ruimte voor terrasjes
en evenementen. Parkeerplaatsen worden
voorzien aan de kant van de site van de oude
sociale woningen.

-
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Het nieuwe centrumpark zal Deerlijk mooier maken.

De uitvoering liep vertraging op. OVAM had
PFAS vastgesteld op de site. We hebben het
saneringsdossier ondertussen voorbereid.
Na goedkeuring kunnen de werken in 2025
starten.

Omgeving Kerk en D'lefte aanpakken
We hebben een ontwerper aangesteld om
een nieuwe ontmoetingscentrum D’lefte
te ontwerpen. In de opdracht zit meteen
ook een opwaardering van de omgeving van
D’lefte en de kerk vervat.

Door de aankoop van het voormalige
bankkantoor van ING, hebben we ook de
regie in handen voor de ganse site.

In een tweede fase staat een verfraaiing van
de kerkomgeving in het centrum op het
programma.
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1.3 Gaverdomein

Het Gaverdomein moet één van de mooiste
sport- en ontspanningsplekken bij uitstek
worden van Deerlijk. De komende jaren
kunnen we met de opwaardering starten.

Onder andere de scouts, de speelpleinwerking,
de tennisclub, de basketclub, volleybalclub
en heel wat andere sporters kunnen er zich
uitleven.

We vernieuwden de concessie van de cafetaria
van het Gaverkasteel zodat onze verenigingen
in een goede verstandhouding van deze mooie
accommodatie gebruik kunnen maken.

Gaverkasteel: trouws, jubilea en kunst

Het Sociaal Huis willen we integreren in
het gemeentehuis zodat dit leidt tot een
beter sociale dienstverlening. De aankoop
van de voormalige Blokker maakt het
mogelijk om het gemeentehuis uit te
breiden en het Sociaal Huis te verhuizen.

Zo kunnen we het mooie Gaverkasteel
gebruiken voor huwelijken, jubilea,
kunsttentoonstellingen en andere plechtige
festiviteiten.

Plan opwaardering Gaverdomein legt
fundament voor nieuwe sporthal

De opwaardering van het domein voorzien we
in verschillende fases. De herinrichting van
het parkgroen en paden kan op korte termijn.

Het plan legt ook de ruimtelijke fundamenten
voor het vernieuwen van de 50 jaar oude
sporthal, met een ruimtelijke invulling en een
budgettair kader.

Op nog langere termijn kan ‘t Gaverkasteel
zelf gerestaureerd worden. Dankzij het
masterplan kan de volgende bestuursploeg
hier rekening mee houden tijdens de opmaak
van de meerjarenplanning. Zo komen we tot
een effectieve realisatie.
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Het jaarlijks budget van onze gemeente bedraagt
28 miljoen euro.

Wekelijks beslist het schepencollege
over dossiers met kleine en grote impact.

Expertise en kennis van zaken maken het verschil
tussen een minder goed of een goed beleid.

Deze nieuwkomers maken hun eerste sprong bij Team Deerlijk!
v.l.n.r. Bruno Lecluyse, Niels Lanckbeen, Marleen Deblock, Jan Feryn en Sophie Mespreuve




BERT SCHELFHOUT
Lijsttrekker

Bert, bekend om zijn haarsnit en glimlach, woont met zijn vrouw
Naima en hun kinderen Arthur (9), Axelle (6), Anais (4) en Camille (3) in
de Pastoor Slossestraat.

Als eerste schepen van Deerlijk is hij verantwoordelijk voor openbaar
domein, jeugd, communicatie en wonen.

Hij is bedrijfsleider van Tiny Wonder, dat tiny houses verhuurt en
verkoopt.

SOPHIE MESPREUVE

Nummer 2

Knaldrang, KVC Deerlijk Sport, Ic Dien,...

sociaal isolement tegen te gaan.

MATTHIAS VANNESTE

Nummer 3

Matthias, geboren en getogen in Deerlijk, woont in de Oliebergstraat met
zijn vrouw Deborah en dochter Noor-Louise.

Hij studeerde ingenieurswetenschappen aan Howest en de Universiteit van
Amsterdam en is oprichter van een bedrijf in softwareontwikkeling.

In zijn vrije tijd geniet hij van trailrun- en gravelavonturen in de Vlaamse Ardennen.

Matthias werd actief in de politiek via Jong VLD en werd in 2012, samen met
Bert en Angelique, het jongste gemeenteraadslid van Deerlijk.

Als schepen van ruimtelijke ordening, leefmilieu, sport en digitalisering heeft
hij zich de afgelopen zes jaar ingezet en hij wil graag doorgaan met dit werk.

Sophie, woonachtig in de Stationsstraat met haar man Kevin en zoon
Robbe, zet zich in voor de European Disability Card in Deerlijk.

Ze werkt deeltijds bij cardiologen van AZ Delta en daarnaast ook als

freelance consultant. Ze is actief in verschillende verenigingen zoals

Sophie pleit voor een sterker sociaal beleid, minder administratieve
last bij sociale diensten en meer waardering voor mantelzorg om

SANDRA DE LEEUW - GOUSSEY

Nummer 4

Sandra Goussey-De Leeuw (55), getrouwd met Kris, is moeder van Maxim.
Ze is zaakvoerder van Crelan Bank in Deerlijk, Hoogstraat, en van Dolfijn,
een zwemschool in Deerlijk.

Sandra heeft haar passie voor zwemmen omgevormd tot een volwaardig
project, waar leren zwemmen centraal staat.

Als huidig gemeenteraadslid, een rol die ze met haar twee banen kan
combineren, wil ze haar werk de komende zes jaar voortzetten. Ze hecht
veel belang aan de financiéle gezondheid van Deerlijk, omdat dit essentiéle
investeringen voor een bloeiende gemeente mogelijk maakt.

PHILIP GHEKIERE

Nummer5

gaan staan.

gemeentelijke dienstverlening efficiénter te maken.

JAN FERYN

Nummer 6

Jan, bekend van de Feryntjes en de open ruimte in de Wijmelbroek ,

heeft samen met Natuurpunt Gaverstreke en de overheden de Bonte Os en de
Kleine Gavers gerealiseerd.

Hij runde een milieuadviesbureau dat meer dan 1000 bedrijven hielp en leidt
Nnu een internationaal milieubureau met 90 medewerkers.

Jan is actief in de opleiding van biologen en brengt zijn expertise, humor en
diplomatiek talent naar Deerlijk, waar hij zich inzet voor een biodiverse,
klimaatrobuuste en leefbare gemeente.

Philip woont met zijn vrouw Mieke in de Sint-Rochusweg, terwijl hun
drie kinderen, Louis, Florence en Marie, reeds op eigen benen zijn

Als gemeenteraadslid en schepen van financién, personeel en lokale
economie wil hij zijn 35 jaar bedrijfservaring verder inzetten om de

Hij streeft naar slim investeren en een gezond budget om kwaliteit te
bieden aan inwoners en bedrijven, zonder extra belastingen.




2. Deerlijk veiliger maken

Verkeersveiligheid is in elke gemeente prioriteit. Hetzelfde geldt voor algemene veiligheid
(politie) en brandveiligheid. Daarom zijn beleidskeuzes, kennis én uitvoering van groot
belang in het effectief realiseren van meer veiligheid.

2.1 Fiets- en voetpaden

Deze beleidsperiode
budget voor fietspaden verdubbeld. Een
inhaalbeweging was nodig, en blijft nodig.

hebben we het

De wandel- en fietspaden in de Bottenhoek,
de toegangsweg naar het heem van Chiro
Joeki en de paden in de Koningswijk hebben
we vernieuwd. We besteedden 400 000 euro
aandevernieuwingvan bestaandevoetpaden.
In de Sint-Rochusstraat en de Harelbekestraat
realiseerden we nieuwe voetpaden.

Ook in de Waregemstraat en de
Otegemse Steenweg investeerden we in
fietsinfrastructuur. De aanleg van de trage
weg naar de Kappaertwijk is begonnen. Het
Hof van Brabantpad en de Chicoreiastpad
worden vernieuwd en verbreed voor fietsers.

De vernieuwing van het fietspad in de
Pladijsstraat is in voorbereiding, net als de
fietsstroken in centrum Sint-Lodewijk en de
Pikkelstraat.

We verbinden stukjes natuur en fietspaden
met elkaar en realiseren zo een groene ring
rond Deerlijk voor jong en ouder.

We brachten recent ook alle obstakels op
onze voetpaden in kaart. De volgende
legislatuur willen we zoveel mogelijk van die
obstakels wegwerken in samenspraak met
nutsmaatschappijen.

Voetpaden, ook voor minder mobiele
mensen

Bij de realisatie van nieuwe voetpaden
respecteren we de minimumnormen voor
toegankelijkheid.

Voetpaden zijn voor iedereen, ook voor
rolstoelgebruikers, inwoners met een
kinderwagen en 80-plussers. Daarom
willen wij overal verlaagde stoepranden
realiseren aan zebrapaden en straathoeken.

2. DEERLIJK VEILIGER MAKEN

2.2 Veilig en vlot verkeer

De inrichting van kruispunt Belgiek ligt ons
nauw aan het hart. We stelden alles in het
werk, - ook ons netwerk -, om de Vlaamse
Regering te overtuigen om dit moeilijke
kruispunt aan te pakken. Met resultaat.

Het mobiliteitsplan dat werd opgemaakt,
legt een basis, maar moet verfijnd worden
met een circulatieplan voor ons centrum.

Geen zwaar verkeer in dorpskernen
We gaan in overleg met Zwevegem om
het zwaar vrachtverkeer zoveel mogelijk
buiten de dorpskernen (Stationsstraat)
en schoolomgevingen (Sint-Lodewijk) te
weren.

We realiseren een uitbreiding van de
carpoolparking aan de E17.

2.3 Groene ring rond Deerlijk

Deerlijk bevat heel wat mooie
stukjes natuur en open
ruimte.

Deze zijn hier en daar al =
verbonden. Met enkele extra ~20
doorsteken, maken we een
heuse groene ring voor
fietsers en wandelaars.

Zo realiseren we een veilig
en mooi fietsroutenetwerk
voor jong en ouder rond het
centrum van Deerlijk.

.-
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“naar Harelbeke
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2.4. Ventilus

Meer dan 400 Deerlijkse gezinnen zijn getroffen door het geplande Ventilustracé van de
Vlaamse Regering.

We hebben een bewaar ingediend bij de Raad van State waarin we gemotiveerd
verwijzen naar onder andere de onzekerheden van de gezondheidsimpact, gebrek
aan compensaties, alternatieve traces en alternatieve technologieén op gelijkspanning.

We doen er alles aan om de belangen van onze inwoners te verdedigen. Een uitgebreide en
recentste stand van zaken vind je terug op onze website.

We halveerden de schuldgraad per
inwoner.

In grote dossiers springen we slim
om met jullie geld. Zo hoeven we
niet te besparen op kleine budgetten
zoals de ondersteuning van cultuur,
verenigingen of mensen in nood.

2.5 Investeren in brandweer en politie

We koesterenonzevrijwillige brandweer.
Binnen de hulpverleningszone Fluvia
trekken we de kaart voor post Belgiek.
We spelen onze troeven uit: de goed
voorziene accommodatie en sterke
expertise van het korps.

Ons brandweerkorps is speciaal getraind
omwille van de aanwezigheid van een
SEVESO-bedrijff en voor interventies
langs de E17.

Veiligheid brandweervrijwilligers
We blijven inzetten op opleiding,
omkadering en materiéle
ondersteuning. In het bijzonder
investeren we in materieel die de
veiligheid van onze brandweermensen
verhoogt.

Ook de dienst 100 kan 100% rekenen op
onze logistieke en materiéle steun.

We stimuleren inwoners om
fluoriserende huisnummers te
plaatsen zodat o.a. hulpdiensten geen
kostbare tijd verliezen.

Buurtinformatienetwerk

Het BIN-‘netwerk’ bezorgt gerichte
informatie over potentiéle gevaren in
onze buurt.

Inbraakpreventieplan
Inbraakpreventie heeft nog steeds
onze prioriteit. In overleg met onze
politie bekijken we hoe we Deerlijkse
woningen beter kunnen beveiligen
tegen inbraken.

Hervorming politiezones

Vanuit de federale overheid dringt men
aan op de fusie van politiezones tegen
2030. Dat betekent dat we in regio
Kortijk naar een gelijkaardige zone
kunnen evolueren als de brandweer.
Een impactvolle hervorming
waar kennis van zaken rond de
onderhandelingstafel een groot
verschil kan maken. Zowel voor onze
inwoners als voor de dienstverlening

LNE
AN

van politie. 0

POLITIE

GAVE

Harelbeke-Deerlijk

2. DEERLIIK VEILIGER MAKEN



14

3. Deerlijk, zorgzamer en sociale

Wie zorgt voor een ander, verdient alle steun. Team Deerlijk motiveert wie vooruit wil en

zorgt tegelijk dat niemand achter blijft.

3.1 Zorgzaam Deerlijk

Team Deerlijkisontzettendtevredenentrots
dat Woonzorgcentrum De Gavermeersen
werk maakte van een dagzorgcentrum
voor ouderen.

Het WZC De Gavermeersen organiseerde in mej 2024
een opendeurdag voor alle geinteresseerden.

Een mantelzorger zorgt belangeloos
voor een zorgbehoevende persoon uit
zijn omgeving. Dit kan een partner, buur,
ouder, vriend,... zijn. Ze blijven onze steun
verdienen.

In Deerlijk maken zorgbehoevenden
aanspraak op een zorgtoelage. De
bedoeling is om thuiszorg te stimuleren. Zo
kunnen mensen langer in hun thuismilieu
vertoeven.

3.2 Sociaal Huis

Met een interne reorganisatie willen
we de werklast voor onze geéngageerde
maatschappelijke werkers verbeteren. De
werking van het Sociaal Huis wordt strakker
aangestuurd, met de focus op de kerntaken.

Zo gaat ook onze dienstverlening voor de
mensen in nood er op vooruit.

We hanteren correcte werklastmetingen
en hebben, naast de kwalitatieve criteria
ook oog voor de efficiénte werking van de
dienst. Het financieel verkeer van en naar
cliénten verloopt volgens een robuust en
transparant proces.

Onze klemtonen liggen op het aanpakken
van leven in armoede, de aanpak van
vereenzaming en de uitdagingen rond
kinderopvang.
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3.3 Sociaal woonbeleid

Mensen in hoge woningnood staan te lang
op de wachtlijst voor een sociale woning.
Het gaat om alleenstaande mama’'s met
kinderen, ouderen die een aangepaste
woning nodig hebben, etc.

We kunnen het best en snelst mensen
helpen door goed voorziene private
woningen in te huren via het Sociaal
Verhuurkantoor.

3.4 Kinderopvang

Heel veel nieuwe jonge gezinnen bevolken
onze gemeente. Ze hebben nood aan
goede kinderopvang, op maat en dichtbij.

Je inzetten als onthaalouder is niet altijd
even gemakkelijk.Je moet rekening houden
met tal van regels. Daarom zijn jaarlijkse
vormingen noodzakelijk. Wij willen dat de
gemeente twee van die vormingen terug
betaalt. Ook de gezamenlijke aankoop
van materiaal kan leiden tot een lagere
factuur.

3.5 Stop betutteling, waardeer actieve senioren

Een écht sociaal beleid verbetert de
zelfredzaamheid van mensen.

Een positief effect van de vergrijzing is dat
onze samenleving een grote groep actieve
senioren telt, mensen met een grote
levenswijsheid.

Stop de betutteling van senioren, we praten
met hen, niet over hen. We durven rekenen
op hun energie en wijsheid om onze
gezinnen enverenigingen te ondersteunen.

We moedigen initiatieven van levenslang
leren aan.

Het is fantastisch dat senioren zelf initiatief
nemen om onze gemeente warm te maken.
We waarderen ten volle vrijwilligerswerk.

Maurice, Moniek en Wim in de bres voor Deerlijk
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MARLEEN DEBLOCK

Nummer 7

Marleen, in haar 60ste levensjaar, is een Deerlijkse kampioen manillen
die graag helpt en altijd eerlijk haar mening zegt.

Ze wil het beleid versterken en is trots op de vooruitgang van Team
Deerlijk. Teamwerk is voor haar essentieel.

Marleen begon op 14-jarige leeftijd in de textiel en was 33 jaar markt-
kramer met groenten en fruit. Nu werkt ze als zelfstandig chauffeur in
verse voeding.

KEVIN MEYFROID

Nummer 8

Kevin Meyfroid, trotse uitbater van dagbladhandel en speciaalzaak
Kevin", is papa van Esmé (12) en Rhea (10) en woont samen met zijn
vrouw Trisha in de Harelbekestraat.

Hij zet zich al jaren in voor onze mooie gemeente, onder andere tij-
dens de coronaperiode in de gemeentelijke coronawerkgroep.

Daarnaast is hij bestuurslid van Perstablo, waar hij de belangen van

handelaars verdedigt. Kevin wil een bloeiend en gastvrij centrum
creéren voor bewoners, bezoekers en ondernemers.

BRUNO LECLUYSE

Nummer 9

Bruno, geboren en getogen in Deerlijk, komt uit een onderwijsfamilie en is
directeur van basisscholen Belgiek en Molenhoek.

Hij woont in de Engelstraat met zijn vrouw Delphine, eveneens leerkracht, en hun
dochtertje Lucie. Zijn oudste kinderen Renee, Pierre en Benoit zijn alle drie student
in Gent en Leuven.

Familie is zijn grootste trots en staat altijd op de eerste plaats.

In de Deerlijkse politiek zet Bruno zich in voor meer kinderopvang en voldoende
schoolcapaciteit voor nieuwe gezinnen, en wil hij jongeren via sportclubs,
academies en jeugdbewegingen volop kansen blijven bieden.

NIELS LANCKBEEN

Nummer 10

Niels, een bakkerszoon uit Lebbeke, woont dankzij zijn vrouw Jana Bossuyt
in Deerlijk, waar ze samen 10 jaar lang eethuis ‘De Ploatse’ uitbaatten.
Nu runt hij Burgerlijk, een burgerrestaurant dat de finale haalde voor beste

burgers van de Benelux.
Als voorzitter van ‘O Deerlijk’ zet Niels zich in voor een aantrekkelijk
centrum en organiseert hij evenementen. Hij wil bijdragen aan projecten

zoals het centrumpark en Gaverdomein, en is een aanspreekpunt voor

burgers en handelaars.
Daarnaast is hij actief in de ouderraad en de Wandelpool van ‘De Berk en

de Beuk’, die kinderen veilig naar school begeleidt.

MARIE GHEKIERE

Nummer 11

het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.

Voor haar is kwaliteitsvol onderwijs essentieel.
talenten te kunnen ontwikkelen.

JELLE DECOCK

Nummer 12

Jelle, geboren in de Statiewijk en opgegroeid bij ‘den Belgiek’, woont in de
Otegemstraat in Sint-Lodewijk.

Als tuinaannemer en actief lid van het oudercomité van VBS Belgiek zet hij
zich in voor innovatie binnen de groenvoorzieningen, zoals parken en
speeltuinen, die belangrijk zijn voor de mentale gezondheid.

Jelle wil ook werken aan betere voetpaden en veilige fietsverbindingen.

Marie Ghekiere, 24, woont met haar vriend Casper op de site
Francar. Sinds 2018 is ze actief in de Deerlijkse politiek en zetelt ze in

Ze heeft 17 jaar scouts op de teller en heeft gewerkt bij ‘De Ploatse'.
Onlangs is Marie gestart als leerkracht in De Berk in Deerlijk.

Ze vindt dat elk kind de ruimte moet krijgen om zijn of haar




4. Deerlijkse dynamiek versterken
sport, jeugd & cultuur

4.1 Verenigingen

Jeugdbewegingen zoals Chiro, Scouts,
KSA, speelplein Kerekewere, het Jeugd
Rode Kruis en de sportclubs zorgen voor
ruime ontspanningsmogelijkheden voor
onze jeugd. Ook de bibliotheek, de muziek-
en tekenacademie, dictie, dans en toneel
stimuleren jongeren om hun talenten te
ontwikkelen. Dit verdient onze volle steun.

v.l.n.r. Kimberly, Jana, Bert, Emiel, Bert en Marie
iy

4.2 Skatepark

We engageerden ons in 2018 om een
skatepark te realiseren. We bouwden een
verplaatsbaar skate-park in samenspraak
met de skate community.

Wij besteden ook aandacht aan de niet-
georganiseerde jeugd (jongeren die niet
in een jeugdbeweging actief zijn). Ook zij
moeten in Deerlijk kunnen ontspannen.

4.3 Nieuw OC d’'lefte

Ons ontmoetingscentrum d’'lefte dateert
voor een stuk uit de jaren ‘50 en een stuk
uit de jaren ‘90. Het OC voldoet niet meer
aan onze hedendaagse normen zowel
constructief als qua noden.

We stelden een ontwerper aan. Het
bureau staat zowel in voor een nieuw
ontmoetingcentrum als voor de omgeving
van het Neunkirchenplein.

Team Deerlijk wil een eigentijds, tijdloos
ontwerp dat praktisch is én op maat van
onze gemeente en haar verenigingen.

4.4 Site Guido Gezelle

In samenspraak met KVC Deerlijk Sport
renoveren we de sportsite. Vooral de
kantine en de oude kleedkamers krijgen
een vernieuwing waarbij we de aansluiting
zoeken met de tribute en de nieuwe
kleedkamers.

Team Deerlijk engageert zich om op korte
termijn een kunstgrasveld te realiseren.
Zo kunnen de ploegen ook bij moeilijke
weersomstandigheden trainen of spelen.

4.5 Bibliotheek

Onze gemeentelijke bibliotheek kan op
langere termijn evolueren naar een open
cultureel centrum. Deze biedt dan ook
een thuis aan onze vrijetijdsdiensten.

4.6 Bokkeslot

Kinderboerderij Bokkeslot is een
uithangsbord voor onze gemeente in gans
de regio. De aankoop van de site langs
de Vichtesteenweg helpt de vzw om hun
doelstellingen na te streven. Ze brengen
een educatieve en ontspannende waarde
voor scholen, verenigingen en gezinnen.
Het is een sociale ontmoetingsplaats waar
ook aandacht uitgaat naar mensen met
een beperking.

4. DEERLIJKSE DYNAMIEK VERSTERKEN



4.7 Site tennis Sellewie

De tennisclub in Sint-Lodewijk heeft haar
activiteiten stopgezet. We nemen de tijd
om voorstellen en nieuwe initiatieven van
onze inwoners te horen. In overleg met
de buurt gaan we na welk initiatief ook
ruimtelijke inpasbaar is.

4.8 Sporten stimuleren

Sporten draagt bijtot mentale gezondheid,
fysieke paraatheid en geluk. Team
Deerlijk wil het sport- en bewegingsaanbod
combineren met andere activiteiten.
Sporten kan tijdens de naschoolse opvang,
of als ouders staan te wachten op hun
kinderen (familiesport). We zien sport en
sociale activiteiten als lokale peilers van
preventieve gezondheidszorg.

Zware inspanningen op de KSA cyclocross!

4.9 Roefel

Roefel is een dag waar kinderen en
jongeren in aanraking komen met
een zelfstandig beroep.
De kinderen gaan dan enkele
uren meehelpen bij de
bakker, de slager, de bloemist
of de bankier. Zo versterken
we onze handelskern en
sociaal weefsel en krijgen
kinderen een dag om nooit te
vergeten...

4.10 Erfgoed

Het René De Clercgmuseum heeft een
educatieve en culturele waarde die we met
plezier ondersteunen. We hebben oog voor
het erfgoed dat Deerlijk rijk is.

411 Wijkspeelpleintjes
We hebben oog voor de jonge gezinnen die
in de nieuwe wijken gaan wonen. Wij willen
de wijkspeelpleintjes afstemmen op de
werkelijke behoeften per wijk.

In de nieuwe wijk ‘De Heerlijkheid' pakken
we het waterprobleem aan zodat kinderen
gans het jaar door pret kunnen beleven.

4. DEERLIJKSE DYNAMIEK VERSTERKEN

5. Deerlijk duurzamer maken

5.1 Speelbos

We kochten een stuk grond nabij de KSA
terreinen in de Vichtestraat waar we een
speelbos realiseren. Dit stukje recreatieve
natuur is voor iedereen toegankelijk.

Team Deerlijk wil de komende legislatuur
nog zo'n speelbos realiseren in de nabijheid
van Sint-Lodewijk. Jongeren, verenigingen,
wandelaars (al dan niet met hond)
kunnen zich hier naar hartelust uitleven.
Je kan het zien als een groene ravotplaats.

5.3 Containerpark

Het containerpark wordt uitgebaat door
afvalintercommunale IMOG. We volgen het
principe ‘de vervuiler betaalt'. Dat betekent
dat je voor bepaalde materialen die perfect
recycleerbaar zijn niet moet betalen.
Wat we konden realiseren:
dat je tot 500 kg groenafval gratis kan
binnenbrengen.
dat je niet hoeft te betalen voor papier
en karton.
openingsuren op zaterdagnamiddag

5.2 Hondenloopweide

Heb je ook een favoriete viervoeter rond
lopen? Heel wat mensen in Deerlijk wel.
Een hondenweide maakt dat de honden
zich beter kunnen uitleven omdat ze vrij
kunnen loslopen en kunnen socialiseren.

Wij willen een afgebakende loopzone
met hondentoiletten en een duidelijk
reglement die nageleefd wordt. Onze
voorkeur om dit te realiseren is in de
nabijheid van het centrum (afhankelijk van
beschikbaarheden).
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In het verleden ijverden we met succes voor
bancontact op het containerpark. Ook onze
vraag om in buurgemeenten ook je afval te

kunnen brengen werd gerealiseerd.

5. DEERLIJK GROENER MAKEN



5.4 Sluikstorten

Team Deerlijk wil bijkomende inspanningen
om sluikstorten tegen te gaan. We kiezen
voor een totaalaanpak met preventie en
sancties.

We behouden de premie voor verenigingen
die zones schoonmaken en zwerfafval helpen
opruimen.

5.5 Energieplan

Het energieverbruik van ons gemeentelijk
patrimonium kan omlaag. We inventariseren
elk gemeentelijk gebouw, stellen een
prioriteitenlijst op en gaan daarmee aan de
slag.

56 Hemelwater- en
droogteplan

De laatste twee jaar maakten we werk van
een hemelwater en droogteplan.

De uitvoering van het plan kan ervoor zorgen
dat we overstromingen tegengaan. We
willen met het plan ook droogtes counteren.
Deze kunnen slecht zijn voor landbouw en
inwoners.

5.7 Open ruimte

In onze landelijke gemeente is open ruimte
onze troef. We herstellen de buurtwegen
zodat meer mensen veilig met de fiets of te
voet van onze gemeente kunnen genieten.

Een aantal groenzones hebben we
opgefrist met nieuwe beplanting en
ontspanningselementen.

Waar mogelijk realiseren we groene
rustpunten waar je kan picknicken.

We onderzoeken de mogelijkheid om in
de Stationswijk en den Belgiek groene
onstpanningszones te maken.

We voeren onderzoek naar de luchtkwaliteit
in onze gemeente en bekijken hoe we deze
kunnen verbeteren in samenspraak met
onze buurgemeenten.

5. DEERLIJK GROENER MAKEN

Team Deerlijk engageert zich om onze
gemeente te maken.

We ondersteunen initiatieven die zorgen
voor een betere CO2 -berging, een betere
koeling van de gemeente tijdens te
warme periodes, een betere buffering en
infiltratie van water, meer

en kansen voor natuurrecreatie dicht bij
huis.

We realiseren projecten die onze
met respect
voor omwonenden.

Waar mogelijk realiseren we win-win
met andere actoren zoals landbouwers,
industrie of andere overheden.

Het

zijn plekjes met unieke natuur.

We verbinden deze natuur met elkaar
met tussenliggende natuurplekjes. Via
zogenaamde krijgt
natuur meer kansen en verhoogt de
biodiversiteit.

Het voorstel voor een groene ring rond
Deerlijk (pagina 11), draagt hiertoe bij.

Het Wijmelbroek is de voor
het centrum. De Bonte Os kan hetzelfde
worden voor De Molenhoek.




EMIEL FERYN

Nummer 16

Emiel, een toegewijde Chiro Sellewie-leider en ervaren hoofdleider, heeft 13
jaar gevoetbald bij KVC Deerlijk Sport.

KRIS DE LEEUW

Nummer 13

Kris, voorzitter van Team Deerlijk, is verzekeringsmakelaar en
bankagent. Hij heeft een achtergrond in sport, met eerdere ervaring als
voetballer bij KVC Deerlijk en huidige betrokkenheid bij TC Gaverkasteel als
speler en bestuurslid.

Hij is 62, gehuwd met Sandra Goussey en trotse vader van Maxim.

Als Al Software Engineer brengt hij zijn technologische kennis en
passie voor Deerlijk mee in zijn politiek engagement.

Kris richt zich op het ontwikkelen van een doordacht en geintegreerd
mobiliteitsplan dat rekening houdt met de bestaande structuren en
respect voor alle weggebruikers waarborgt. Zijn doel is een efficiénte en
mensgerichte mobiliteit te realiseren.

Emiel zet zich in voor een efficiént gemeentebeheer en wil nieuwe
technologie gebruiken om processen te verbeteren en samenwerking
tussen jeugdverenigingen te bevorderen. &\

RACHEL DE MAREZ

Nummer 17

MAURICE BEKAERT

Nummer 14

Maurice is de echtgenoot van Marleen Deblock.

Een echte familieman en een zeer geliefd persoon inDeerlijk. Rachel, woonachtig in de Berglaan in Sellewie, studeert

Bedrijffsmanagement aan de Hogeschool Gent.

Met haar motto “live a life you will remember” inspireert ze haar
omgeving om het beste uit het leven te halen.

Het afgelopen jaar werd Jagershof in Sint-Lodewijk verkozen tot de
leukste wijk van Vlaanderen, iets waar Rachel trots op is.

Maurice was en is een harde werker als marktkramer en winkelier
van groenten en fruit.

Hij zette 6 jaar geleden zijn eerste stappen in de politiek, met een

puik resultaat: hij werd meteen verkozen in de gemeenteraad.
Ze wil zich inzetten om van Deerlijk een plek te maken waar ieder-

een met trots kan zeggen dat ze er wonen en waar frustraties tot een

Maurice is een teamspeler, een grote fan van onze groep. Een groep
minimum worden beperkt.

die geniet van zijn levenswijsheid, van zijn positieve en
ondernemende spirit.

KIMBERLY REYNAERT

Nummer 15

AMBER VAN DEN BROUCKE
Nummer 18

Amber woont in de Droogtestraat en heeft een diploma als jeugdprofessional.
Kimberly woont in de Rietstraat in Deerlijk en werkt bij De Braamrakkertjes.
In haar vrije tijd houdt ze van wandelen met haar hondje en sporten. Ze studeert Klinische Orthopedagogiek en Disability Studies aan de
Universiteit Gent en werkt met passie met kinderen en jongeren.
Ze wil zich inzetten voor meer buitenschoolse opvang, veilige speeltuinen Ze danst ballet en houdt van wandelingen in de natuur.
en wandelpaden die toegankelijk zijn voor kinderwagens en honden.
Amber wil zich inzetten voor kinderen in moeilijke omstandigheden en met
een beperking, en waardeert de energie en betrokkenheid van

Team Deerlijk om de gemeente verder te verbeteren.

Daarnaast pleit ze voor meer kinderopvang tijdens vakanties,
zodat ook de allerkleinsten zich veilig kunnen uitleven.




6. Deerlijk bruisender maken
lokale economie

Een sterke middenstand, dat is het kloppend
hart van onze gemeente.

We realiseerden een ambtenaar
lokale economie. We maakten een
premiereglement voor initiatieven van
handelaars.

We organiseerden 2 netwerkmomenten
om de ondernemers samen te brengen en
elkaar te helpen en inspireren

We namen deel aan de
bedrijvencontactdagen. Er is voor het eerst
sinds lang opnieuw sprake van een echt
beleid lokale economie.

Dat beleid kan én moet nog ambitieuzer.
Lokale economie is ook inwoners overtuigen
om lokaal te kopen, de Deerlijkbon te

Help jij Team Deerlijk om strike te gooien?

gebruiken, een beetje extra te investeren
voor lokale kwaliteit zodat handelszaken
kunnen floreren.

Het is fijn wonen in Deerlijk, maar we willen
geen slapend “appartementegem” worden.

Lokale economie is ook mobiliteit (parking),
een goede ontsluiting voor onze kmo en
industriezones en een vlotte bereikbaarheid.
Lokale economie is ook een aantrekkelijke
publieke ruimte, gratis parkeren, blauwe
zones, ‘shop en go’ parkeren.

Een florerende lokale economie is niet
mogelijk zonder gemeentelijk teamwork
van alle diensten.

7. Deerlijk wijzer maken
onderwijs en vorming

7.1 Deerlijks Vormingswerk

Een aantal verenigingen waaronder het
Deerlijks ~ Vormingswerk organiseren
boeiende educatieve activiteiten
voor verschillende doelgroepen. Dat
appreciéren en steunen we.

Levenslang leren is de dag van vandaag
geen luxe meer, maar absolute noodzaak.

‘Speakers Corner’ Team Deerlijk

Zelf laten we graag jonge professionals uit
Deerlijk aan het woord. Zij inspireren de
aanwezigen over hun ervaringen en hun
passie.

7.2 Onderwijsnetten

We streven ernaar om elke Deerlijkse
school dezelfde, goede ondersteuning
te geven. Voor een kind maakt het niet
uit van welk onderwijsnet de school is.
We denken o.a. aan leerlingenvervoer
voor sportactiviteiten, een samenwerking
school - containerpark en logistieke
ondersteuning bij de opzet van projecten.

7.3 Buitengewoon onderwijs

De KIM & de SAM zijn twee scholen voor
buitengewoon basisonderwijs in Deerlijk.
Ze zijn een absolute troef voor kinderen
uit gans de regio. Kinderen met een attest
type basisaanbod, type 2, type 9 en type 7
kunnen er terecht.

Voor Team Deerlijk is elk kind uniek. Hun
aanpak is een prachtig voorbeeld van
onderwijs op maat.

We zijn dan ook trots dat het nieuwe
West-Vlaamse leersteuncentrum
BOOST voor leerlingen met specifieke
onderwijsbehoefte in het gewoon
onderwijs gevestigd is in Deerlijk.

Als gemeente ondersteunen we ook de
organisatie van de kerstcorrida.

7. DEERLIJK WIJZER MAKEN



8. Budget & personeelsbeleid

We maken van de gemeente een moderne
en performante organisatie met op
heden 162 werknemers. Een professionele
omgeving die toelaat om goed werk af
te leveren. Een omgeving waar iedereen
transparant wordt geinformeerd over
de vorderingen zodat alle werknemers
trots kunnen zijn op hun werk en op de
organisatie.

Wij hebben bijzondere aandacht voor de
periodieke meting van het welbevinden
van de medewerkers.

We hebben ambitieuze plannen om van
Deerlijk de allerbeste plek te maken om te
wonen, te werken, te ondernemen en vrije
tijd door te brengen.

We investeren op het tempo van onze
financiéle draagkracht. Wanneer er een
crisis of tegenslag is, staan we op de rem.

Wanneer het goed gaat, geven we vol gas.
In de periode 2020-2023 realiseerden we
een positief saldo van 13,8 miljoen euro,
beschikbaar voor sparen of investeren. En
dat ondanks corona, de energiecrisis en
torenhoge inflatie.

Dat kon alleen dankzij een strikte opvolging
van het budget en de kosten.

De ‘budgettaire reflex’ moet veel meer nog
een automatisme worden bij élke beslissing,
groot of klein. Een transparant en degelijk
financieel beleid, daar staan wij ook in de
toekomst voor.

In de periode 2019 - juni 2024 investeerden
we 18 miljoen euro. De schuld werd serieus
afgebouwd tot het historisch laag bedrag
van 384 euro per inwoner.

Net zoals de voorbije periode, willen we
alle plannen uitvoeren en afwerken zonder
bijkomende belastingen.

O. Ruimtelijke ordening & wonen

Ruimtelijke ordening is geen sexy
bevoegdheid. Het ordenen van wonen,
bedrijvigheid en ontspanning heeft
nochtans een grote impact op mobiliteit,
levendigheid, economische activiteit, etc.

Appartementen

Tussen 2012 en 2018 werden heel wat
vergunningen afgeleverd voor de bouw
van appartementen. Een pak meer dan het
Vlaams gemiddelde.

Het evenwicht was zoek. We bakenden
een duidelijk visie af. Dat bracht resultaat.
Tussen 2019 en 2024 lag het aantal
vergunningen een pak lager (68
wooneenheden of - 25%), ondanks de
stijging op Vlaams niveau. We verdichten
enkel waar het wenselijk is.

Langs landelijke wegen zijn hoge
woontorens geen goed idee omdat dit
vaak problemen heeft met mobiliteit en
sociale cohesie.

Om nog beter in te spelen op de noden van
elke ruimtegebruiker hebben we de

voorbije jaren een ‘Woonkaart
kernversterking’ uitgewerkt. In de
gemeenteraad van september 2024
werd deze ruimtelijke visie unaniem
goedgekeurd.

Dit betekent een gezonde mix van
jongeren, gezinnen en ouderen zodat het
centrum levendig en aantrekkelijk blijft.
Daarbij hoort aandacht voor voldoende
parking, groenelementen (leefbaarheid)
en voldoende voorzieningen (winkels,
fietsparking, etc.).

We vermijden willekeur door een
duidelijke totaalvisie te realiseren op de
ontwikkeling van het centrum en de
landelijke dorpskernen.

We onderstrepen het landelijke en
groene karakter van onze gemeente.

Wie een bouwproject wil realiseren
moet viot geinformeerd worden en snel
zekerheid krijgen over wat kan en wat
niet kan.



JANA VAN CRAEN

Nummer 19

Jana Van Craen, gelukkig getrouwd en trotse moeder van dochtertje
Marie-Laurence (bijna 3 jaar), verhuisde vijf jaar geleden met haar partner
Jean-Louis van Kortrijk naar de Waregemstraat in Deerlijk.

MONIEK VANDEZANDE -
VAN EECKHOUT

Als PR & Communicatieverantwoordelijke bij het PTI in Kortrijk vindt ze in
haar vrije tijd plezier in creatief knutselen en winkelen in Deerlijk.

Nummer 22
Jana wil bijdragen aan het nog aangenamer maken van de gemeente. Ze
richt zich op het verwelkomen van nieuwe inwoners en het ondersteunen
van jonge gezinnen binnen het beleid.

Moniek, een trotse babyboomer, heeft drie kinderen en is getrouwd met
zelfstandig architect Egied Vandezande.

Ze bouwde een carriére op bij auditkantoor E&Y en heeft zich ingezet in
verenigingen zoals de Scouts en VOKA.

CAITLI N DEM EU LEM EESTER Moniek is handelsrechter en actief in seniorenverenigingen Vief en de

seniorenraad van Deerlijk.
Nummer 20

Caitlin, woonachtig in de Waregemstraat in Deerlijk, werkt sinds
september 2023 als beroepsambulancier bij dienst 112 in Avelgem.

Ze staat op de lijst van TEAM Deerlijk en zet zich in voor de belangen van
de senioren, met als doel hen meer zeggenschap te geven in de maat-
schappij en te strijden tegen stereotypering en discriminatie.

Ze zet zich enthousiast in om Deerlijk te verbeteren, met een focus op
goed georganiseerde zorg. Caitlin deelt haar ervaringen om de

hulpverlening te versterken en koestert herinneringen aan Jeugd Rode _ WI M VERMEULEN

Kruis en dansschool Move-D. N
Lijstduwer

Haar vader, Andy, noemt haar een harde werker en teamplayer.
Daarnaast heeft Caitlin meer dan 10 jaar een passie voor paarden. Als lijstduwer van Team Deerlijk heeft Wim de volle ambitie om op-

nieuw een verschil te maken.

Met zijn rijke ervaring als politieker van het eerste uur is hij
vastbesloten om zijn kennis over te dragen aan de jongere generatie.

MARGO DE BAKKER

Nummer 21

Margo De Bakker is mama van Michael en Tiffany en woont met partner Yvan
Naert (zaakvoerder NY-Doors) in de De Taeyelaan.

Tijdens zijn actieve loopbaan als ziekenfondssecretaris heeft hij altijd
klaar gestaan om mensen te helpen. Deze inzet heeft hij vele
jaren voortgezet als gemeenteraadslid, OCMW- en BCSD-raadslid.

In haar vrije tijd volgt ze een cursus psychologie en geniet ze van
klassieke muziek. Met veel overgave doet ze vrijwilligerswerk
bij zorgbehoevende mensen.

Wim is getrouwd met Servayge Gerlach en woont in de
Stationsstraat.

Door buurtpreventie wil ze criminaliteit geen kans geven.
Margo wil ook samen met haar dochter een steentje bijdragen aan een
hondvriendelijke sfeer te Deerlijk. | :'



10. Wat je van Team Deerlijk kan verwachten

10.1 Creativiteit en werkkracht

We nemen initiatief. We willen dingen doen.
Niet omdat het moet van de hogere overheid,
maar omdat het goed is voor Deerlijk. Met
ambitie, creativiteit, ondernemingszin,
samenwerking en héél veel goesting.

We rekenen daarvoor niet alleen op de inzet
van onsteam. Mensen delen hun kennis graag,
willen graag iets doen voor de gemeenschap.

We bouwen aan een breed netwerk van
ondernemende burgers met expertise en
kennis op allerlei vlak. We stimuleren hen
om die kennis te delen en samen te werken.
Hieruit vloeien nieuwe initiatieven die Deerlijk
en zijn inwoners welzijn en welvaart brengen.

v.l.n.r. Emiel, Bert, Jana, Sophie en Kevin

10.2 Geen nieuwe belastingen

Het gemeentelijk budget, dat zijn de centen
van de burger.

Net zoals de voorbije legislatuur heffen we
geen nieuwe belastingen. Andere gemeenten
voerden allerlei extra taksen in, iets wat wij
ten allen tijde vermijden.

We houden onze vaste kosten onder controle.
Zo realiseren we voldoende ruimte om de
nodige investeringen, ook op lange termijn.

Boeiend bedrijfsbezoek aan Spuntini Deerlijk!

10.3 Inspraak - debat - uitspraak

Met de beste krachten uit ten minste
twee partijen vormen we een bestuur.
Tegenspraak en debat zorgen voor betere
beslissingen.

10.4 Transparantie in het beleid:
naar 10 op 10

Wie nu naar de gemeenteraad komt, merkt
de transparantie over kleine en grote
dossiers. Zowel meerderheid als oppositie
erkennen het verschil met zes jaar geleden.

Transparantie gaat over grondige en
duidelijke verslagen van de gemeenteraad
en het schepencollege, over motivering
van beslissingen, over het budget, in
aanbestedingeneninhetpersoneelsbeleid.

Ook de communicatie naar inwoners blijft
een continue aandachtspunt.

10.5 Verantwoordelijkheid nemen,
ook bij niet-populaire beslissingen

Een gemeente besturen is niet altijd
feestelijk. Integendeel. Het algemeen
belang vergt soms moedige keuzes. Dat
mag je van ons verwachten.

We stimuleren, faciliteren en wijzen ook op
de gedeelde verantwoordelijkheid en het
initiatief van de burger, de buurt, de familie
en de gemeenschap.

We ondersteunen inwoners die zelf
initiatief nemen om onze gemeente
warmer en leuker te maken. Elke mens
heeft talenten, het gaat er om die te
ontdekken en te activeren. Samen maken
we Deerlijk!



= - - d

& -
% -rql - 1 = — -
! - (LI - ! ‘5 i -
BERT SCHELFHOUT SOPHIE MESPREUVE MATTHIAS VANNESTE SANDRA DE LEEUW-
GOUSSEY
¥ & 3
; A o
j « /> Al ‘.
= @ ..i‘;". KN /
MARLEEN DEBLOCK KEVIN MEYFROID BRUNO LECLUYSE NIELS LANCKBEEN
| N ' : i
/ ! ,,f___'l A -
(X @ @ S [ ,@ ‘% #
KRIS DE LEEUW MAURICE BEKAERT KIMBERLY REYNAERT EMIEL FERYN

wi= L/ ==
- 9 :
A e @
JANA VAN CRAEN CAITLIN DEMEULE-  MARGO DE BAKKER MONIEK VANDEZANDE-

MEESTER VAN EECKHOUT

éf%/ @

PHILIP GHEKIERE

MARIE GHEKIERE

WIM VERMEULEN

JAN FERYN

[.402)

JELLE DECOCK

bt
wi| -

ALLE
KANDIDATEN

VAN ONS TEAM
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UW STEM!

SCHELFHOUT Bert
MESPREUVE Sophie
VANNESTE Matthias
DE LEEUW - GOUSSEY Sandra
GHEKIERE Philip
FERYN Jan
DEBLOCK Marleen
MEYFROID Kevin
LECLUYSE Bruno
LANCKBEEN Niels
GHEKIERE Marie

DECOCK Jelle

BEKAERT Maurice
REYNAERT Kimberly
FERYN Emiel

DE MAREZ Rachel

VAN DEN BROUCKE Amber
VAN CRAEN Jana
DEMEULEMEESTER Caitlin

DE BAKKER Margo

VANDEZANDE -
VAN EECKHOUT Moniek

VERMEULEN Wim



Onze gemeente heeft een uniek karakter.

We hebben een rijk verenigingsleven en véél
mensen die initiatief nemen. Op alle niveaus.
Vrijwilligers, zelfstandigen, zorgverstrekkers,
ondernemers... allen samen zorgen we voor een
sterk sociaal weefsel.

Met een ambitieus bestuur en doordacht beleid
kunnen we bij de beste gemeenten van Vlaanderen
horen om te wonen.

¢ DEERLIJK

Verkiezingsdrukwerk gemeenteraadsverkiezingen 2024 /.u. Bert Schelfhout, Houtekietstraat 31, 8540 Deerlijk



